/-NOUS NOS RTT

La direction fini par lacher ! Elle qui ne voulait surtout pas nous donner 3 RTT (qu'ils soit payés ou
disponibles), et voulait a tout pris modifier les horaires de travail pour n'avoir qu'un ou deux RTT a donner.

LA DIRECTION ACCEPTE DE NE PAS TOUCHER A LA SEMAINE DE TRAVAIL !
NouvS GARDONS LES 3 RTT !

Voici le compromis que nous avons trouvé, et pour lequel nous signerons lI'accord :

37,25H 17 JOURS

PAR SEMAINE DERTT

v N\

7 JOURS DISPOS
» 1 pourle lundi de Paque

10 JOURS PAYES

7 H 27 min

* Soit 5,83 heures sup / mois
» Majorées a 25%

» 234 pour les Ponts
» 2 addispos pour le salarié

PAR JOUR

CONCRETEMENT (A CHANGE GuUOl DEMAIN ?

Imaginons que vous travaillez a I'assemblage depuis 5 ans, que votre poste est coté B4 avec un taux
horaire de 13,26 € brut, et qu’en ocotbre il vous restait 2 RTT.

1ére ligne de salaire 2011,74 € 2011,74 €
2éme ligne de salaire 77,26 € 96,66 €
Prime Ancienneté 57,71 € 58,25 €

Rémunération Totale 2146,71 € 2166,65 €
RTT dispo 2 RTT 3RTT
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