
Cas concret pour l’année 2024 / 2025

Exemple d’un salarié payé 12,10 € brut de l’heure, est classé B4 et a 5 ans d’ancienneté.

SYSTÈME ACTUEL :

➔ Le salarié ne peut pas choisir combien de RTT sont à prendre où à payer.
➔ Le salarié touche un bonus annuel de 194,76 €

SYSTÈME PROPOSÉ PAR SUD :

➔ Le salarié a le choix du nombre de RTT à prendre ou à payer.
➔ Les RTT non pris sont payés en fin d’année sans bonus.

Et vous, vous en pensez quoi ?

Répondez à notre sondage en ligne pour nous dire votre préférence :
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