
Le 22 novembre plusieurs salariés de Bodet Time & Sport se sont mis en grève à l’appel de SUD Industrie 49,
pour la mise en place immédiate d’une prime de partage de la valeur à la hauteur des attentes et à la hauteur
de ce que peut distribuer la direction.

Nous précisons que beaucoup de nos collègues nous soutiennent, mais ont des salaires tellement bas qu’ils
n’arrivent plus à finir les fins de mois, on comprend qu’il est difficile de se mettre en grève et perdre une
journée de salaire.

La  direction ne  veut  rien  entendre et  continue de  faire  l’autruche,  nous ne  baisserons  pas  les  bras,  et
continuerons de nous mobiliser, tant que la direction n’est pas prête à prendre en compte nos demandes.

C’est pourquoi notre mouvement ne s’arrêtera pas là !
On continue et on ne lâche rien !

SUD Industrie 49 appelle à continuer le mouvement et se battre pour obtenir une prime de 1000 €.

NOUS ORGANISERONS UN DÉBRAYAGE TOUS LES JOURS JUSQU’À CE QUE LA DIRECTION NOUS ÉCOUTE !

NOUS APPELONS TOUS LES SALARIÉS
À DÉBRAYER TOUS LES JOURS 

DE 9H30 À 9H45

TOUS LES JOURS
ON ARRÊTE TOUT PENDANT 15 MINUTES

À 9h30 ON QUITTE SON POSTE
ON  LAISSE TOUT EN PLAN

ON SORT TOUS SUR LE ROND-POINT
À L’ENTRÉE DE L’USINE
ET ON REPREND À 9H45

ET ON COMMENCE DÈS MERCREDI 23/11 !

Nous revendiquons :

✔ Une prime de partage de la valeur de 1 000 € pour tous
Soit moins de 180 000€ largement finançable avec les 2,8 millions d’euros de trésorerie

✔ La suppression des horaires de pause imposés
Mesure discriminatoire puisqu’elle ne s’applique pas à tous les salariés
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GRÈVE POUR UNE PRIME
ON CONTINUE !


