LES SALARIES ONT DES DROITS !!

C'EST PAS UN PETIT CHEF
QUI VA FAIRE REGNER LA TERREUR !!!

« ... A la production, notre chef joue au tyran,
choisissant ses cibles jusqu’a les faire craquer
(arréts maladie, nombreuses collegues en pleurs dans son bureau...) ....

... Nous ressentons une pression et parfois un malaise en sa présence »

Propos recueillis auprés d’un salarié Bodet SA
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LE SYNDROME DU PETIT CHEF

Vous avez tous rencontré un jour ou l'autre dans votre entreprise
un de ces personnages qu'on nomme « petit chef ».

Vous en avez été témoin ou victime,
a Moins que vous ne soyez vous-méme atteint de ce syndrome.

On assiste en effet, apres les années « management participatif »
a une recrudescence des cas qui peuvent aller jusqu'au harcelement moral.

Source : Maurice Thévenet — « Quand les petits chefs deviendront grands »
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